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Job title : Directrice du secteur privé a la Commission de ITUEMOA
Formation académique

De nationalité sénégalaise, Madame Khady Evelyne Denise NDIAYE a construit un parcours académique
d'excellence en intelligence économique et développement du secteur privé. Elle est titulaire d'un Master 2
en Intelligence économique de I'Université Toulouse | et d'un Master 2 en Développement et financement
du Secteur Privé de I'Université d'Auvergne Clermont Ferrand I. Elle a également regu un Doctorat
Honoris Causa délivré conjointement par I'Institut Africain de Recherche Pluridisciplinaire Appliquée et le
Centre de Valorisation Professionnelle de Tunis.

Parcours professionnel

Son parcours professionnel débute en France ou elle exerce les fonctions de Chargée de mission veille et
intelligence économique aupres de I'Agence régionale pour le développement économique de la région du
Limousin. Elle rejoint ensuite la Commission de I'Union Economique et Monétaire Ouest Africaine en
2010, d'abord en qualité de Chargée de veille stratégique. Sa progression au sein de l'institution témoigne
de ses compétences reconnues puisqu'elle est nommée Chargée du Secteur Privé en octobre 2015, puis
Chef de la Division de I'Amélioration du Climat des Affaires en mai 2016.

Responsabilités actuelles

Depuis janvier 2019, elle occupe le poste stratégique de Directrice du Secteur Privé a la Commission de
I'UEMOA. A ce titre, elle coordonne quatre divisions clés : la Division de I'Amélioration du Climat des
Affaires, la Division de la Compétitivité des Entreprises, la Division de la Promotion de la Qualité et la
Division de |'Artisanat et des Trés Petites Entreprises.

Dans l'exercice de ses fonctions, elle participe activement a la définition, la mise en ceuvre et I'évaluation
des stratégies, politiques et réglementations de I'Union dans les domaines de l'artisanat, de l'industrie, de
la compétitivité des entreprises, de I'amélioration du climat des affaires, de la promotion des
investissements et de la protection des consommateurs.

Expertise et contributions intellectuelles

Reconnue pour son expertise en partenariats public privé et en intelligence économique, elle dispense
régulierement des formations et communications sur ces thématiques. Son engagement intellectuel se
traduit par la publication de deux ouvrages collectifs : « L'intelligence économique en Afrique » en 2019 et
« L'Afrigue de l'innovation » en 2023.

Engagements institutionnels et certifications

De janvier 2018 a janvier 2023, elle a présidé le Comité de gestion de la Mutuelle de I'UEMOA,
démontrant ses qualités de leadership et de gestion. En 2021, elle obtient la certification CP3P du Groupe
de la Banque mondiale, lui conférant le titre d'Expert international en Partenariat Public Privé.



Distinctions et reconnaissances

Son excellence professionnelle lui vaut de nombreuses distinctions. Elle figure dans le Top 500 des «
African DOERS » selon Tropics Magazine et regoit en 2022 le Prix Femme Leader Africaine Innovante du
Panafrican Corporates Awards. En 2023, elle est nommée Ambassadeur des PME de I'UEMOA lors du
Salon des Banques et des PME de I'UEMOA et figure au classement Choiseul Africa, distinction
renouvelée en 2024. En 2025, elle est distinguée Femme Manager Leader lors des Cauris d'or organisés
par le Mouvement des Entreprises du Sénégal.

Ces multiples reconnaissances témoignent de son impact significatif dans le développement du secteur
privé en Afrique de I'Ouest et de son leadership inspirant dans la promotion de I'entrepreneuriat et de
l'innovation sur le continent.



Khady Evelyne Denise NDIAYE

Director of the Private Sector, WAEMU Commission

English version
BIOGRAPHY
Academic background

A Senegalese national, Ms. Khady Evelyne Denise NDIAYE has built a strong academic track record in
competitive intelligence and private sector development. She holds a Master 2 in Competitive Intelligence
from Université Toulouse 1 and a Master 2 in Private Sector Development and Financing from Université
d'Auvergne Clermont Ferrand |. She also received an honorary doctorate jointly awarded by the Institut
Africain de Recherche Pluridisciplinaire Appliquée and the Centre de Valorisation Professionnelle in Tunis.

Professional career

Her professional journey began in France, where she served as a project officer for monitoring and
competitive intelligence at the Regional Agency for Economic Development in the Limousin region. She
then joined the West African Economic and Monetary Union Commission in 2010, initially as a Strategic
Intelligence Officer. Her advancement within the institution reflects widely recognized skills. She was
appointed Private Sector Officer in October 2015, then Head of the Division for Business Climate
Improvement in May 2016.

Current responsibilities

Since January 2019, she has held the strategic position of Director of the Private Sector at the WAEMU
Commission. In this role she coordinates four key divisions. Business Climate Improvement. Enterprise
Competitiveness. Quality Promotion. Crafts and Very Small Enterprises.

In carrying out her duties, she takes an active part in the design, implementation and evaluation of the
Union's strategies, policies and regulations in the areas of crafts, industry, business competitiveness,
improvement of the business climate, investment promotion and consumer protection.

Expertise and intellectual contributions

Recognized for her expertise in public private partnerships and competitive intelligence, she regularly
provides training and talks on these topics. Her intellectual engagement includes the publication of two
collective works. “L'intelligence économique en Afrique” in 2019 and “L'Afrique de l'innovation” in 2023.

Institutional service and certifications

From January 2018 to January 2023 she chaired the management committee of the WAEMU Mutual
Insurance scheme, demonstrating leadership and governance skills. In 2021 she obtained the CP3P
certification from the World Bank Group, conferring the title of International Public Private Partnership
Expert.

Honors and recognition

Her professional excellence has earned many distinctions. She appears in the Top 500 “African DOERS”
by Tropics Magazine and received in 2022 the Innovative African Woman Leader Award from the
Panafrican Corporates Awards. In 2023 she was named WAEMU SME Ambassador at the Salon des
Banques et des PME de 'UEMOA and was included in the Choiseul Africa ranking, with the distinction



renewed in 2024. In 2025 she was honored as Femme Manager Leader at the Cauris d'or organized by
the Mouvement des Entreprises du Sénégal.

These recognitions attest to her significant impact on private sector development in West Africa and to her
inspiring leadership in promoting entrepreneurship and innovation across the continent.



